
小金井市行財政改革市民会議（第１２回）次第 

 

                     日時 平成２９年３月２３日（木） 

午後６時から 

                      場所 小金井市役所本庁舎第１会議室 

 

 

１ 諮問事項の検討 

⑴  平成２８年度の行財政改革に係る取組の検証について 

⑵  行財政改革プラン２０２０（案）及びパブリックコメントの状況について 

 

 

２ その他 

  市議会議員選挙 平成２９年３月２６日（日） 

 

 

 

※ 当日配布 

 資料 平成２８年度における行財政改革の取組 



平成２９年３月２３日 

企画財政部行政経営担当 

平成２８年度における行財政改革の取組 

 

 
平成２８年度実施 

平成２８年度推進 

（平成２９年度以降実施予定） 

① 税収等の確保 

 

 早期電話催告（自動電話催告システム） 

 不動産公売 
 インターネット公売 

② 新たな財源等の確保 

 

 広告（わたしの便利帳、地域貢献型電柱広告、

ココバス、市民課番号案内表示機） 

 事業統合による補助金獲得 

 広告（子育て情報誌、市報） 

③ コスト管理・特別会計等

健全化の推進  国民健康保険特別会計の改善 

 高齢者住宅業務 

 チャレンジデー 

 公園等再配置の検討 

 地方公会計の整備 

 下水道会計 

④ 公民連携アウトソーシン

グの推進 （なし） 

 保育業務 

 学童保育業務 

 草木枝葉収集業務 

 学校施設管理業務 

 街路灯のＬＥＤ化 

⑤ 補助金・受益者負担・給付

水準の適正化 

 はけの森美術館附属喫茶等使用料 

 就学援助 

 保育料・愛育手当 

 市民農園使用料 
 互助会交付金 

⑥ 職員数の適正化と重点配

置（その他人件費関係） 

 納税課１人非常勤化 

 公民館業務１人削減 

 都市計画課１人削減 

 理事者報酬削減 

 納税課１人非常勤化 

 一般職人事評価への給与反映 

⑦ 職員の意識改革 

 

 一般職人事評価）  

 都との人事交流 

 民間経営者を講師と

した管理職研修 
 民間との人事交流（相互派遣） 

⑧ 多様な任用形態の活用 

 

 臨時職員賃金見直し 

 納税課１人非常勤化（再掲） 
 納税課１人非常勤化（再掲） 

⑨ 組織機構の改革 

 

 児童青少年担当部長等の設置 

 税務担当部長の廃止 
 政策課題に応じた担当課長等の設置・廃止 

⑩ 市民・市議会・行政による

一体的推進 

 行財政改革プラン２０２０パブリックコメン

ト及び会派意見の募集の実施 
（市議会における議会改革の調査・検討） 

⑪ 進行管理の強化 

 

 新規取組の推進（第３次行財政改革大綱にない

取組） 
（なし） 

 

小金井市行財政改革市民会議 

資料 


