
小金井市行財政改革市民会議（第２回）次第 

 

                日時 平成２５年７月１２日（金）午後３時から 

                場所 本庁舎３階 第一会議室 

 

 

１ 諮問事項の検討について 

 

２ その他 

 

 

※ 配布資料 

 事前配布  

 資料１  小金井市行財政改革市民会議（勉強会）の要旨について 

 資料２  第３次行財政改革大綱実施項目の委員評価 

 資料３  今後の市民会議の重点検討項目 
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小金井市行財政改革市民会議（勉強会）の要旨について 

 

 開催日 要旨 

第１回 ５月７日

（火） 

〇勉強会の進め方について 

 ・５回程度実施し、第３次行財政改革大綱と行政診断報告書

の理解を深めること。 

 ・勉強会の議論内容を最終決定するのは、市民会議であるこ

と。 

第２回 ５月２１日 

（火） 

〇答申に向けた議論の方向性について 

 ・第３次行財政改革大綱の７７の実施項目の中から、重点的

に検討する項目を絞って議論すること。 

〇第３次行財政改革大綱と行政診断報告書の取扱について 

 ・第３次行財政改革大綱に重点を置き、行政診断報告書につ

いては参考になる部分をピックアップしていくこと。 

第３回 ６月１１日 

（火） 

〇第３次行財政改革大綱の重点検討項目について 

 ・行財政改革に寄与する項目、財政効果が期待できる項目に

ついて、重点検討項目として優先的に議論すること。 

 ・行財政改革や財政健全化に直接寄与しなくても、市が実施

すべき重要な実施項目についても、答申の中で明記するこ

と。 

第４回 ６月２５日 

（火） 

〇第３次行財政改革大綱の重点検討項目について 

 ・７７の実施項目について市民会議委員で評価し、財務関連、

民営化関連、総務関連、その他として抽出し、更に重点検

討項目を絞り込むこと。（資料２、３のとおり） 

〇緊急提言についての提案 

 ・２６年度予算に市民会議の議論を一定反映させるよう、９

月に緊急提言を行い、市長に提出すること。 

 ・内容は、主に受益者負担の適正化及び民間委託の推進とす

ること。 

第５回 ７月２日

（火） 

〇今後の会議予定について検討 

 ・９月に緊急提言を行うため、１１月開催予定であった第３

回市民会議を前倒しし、９月２０日（金）に実施すること。 

 ・平成２５年度中の第４回市民会議の開催についての可否を

第２回市民会議で決定すること。 

 

資料１ 



資料２

委員評価 № 実施項目名

A 1 6 各種使用料等の在り方の見直し

A 1 8 公共施設の整備への民間活力の活用

A 1 14 負担金補助及び交付金の在り方の見直し

A 1 17 財政支援団体の在り方の見直し

A 1 19 指定管理者制度の更なる活用

A 1 52 低未利用地の売却・有効活用

A 1 59 集会所（４会館）の有料化の検討

A 1 60 特定健診、後期高齢者医療健診の見直し

A 1 62 収納率の向上

A 1 64 ごみ収集業務の見直し

A 1 68 ピノキオ幼児園業務の見直し

A 1 69 保育業務の見直し

A 1 71 学童保育業務の見直し

A 1 72 児童館業務の見直し

A 1 73 小学校給食業務の見直し

A 1 74 図書館業務の見直し

A 1 75 公民館業務の見直し

A 2 7 行政評価の充実

A 2 34 ５５歳以上昇給抑制

A 2 41 人事・給与制度の改善

第３次行財政改革大綱実施項目の委員評価

説　　　　　明

行政改革レベル A 1 大いに寄与する事項

行政改革レベル A 2 やや寄与する事項

行政改革レベル A 3 さほど寄与しない事項

財政健全化レベル B 1 概ね１０００万円以上の財政削減効果が期待できるもの（効果大）

財政健全化レベル B 2 概ね１０００万円未満の財政削減効果が期待できるもの（効果小）

事務改善事項 C 行政の内部事務の改善であり行財政改革事項にはなじまないもの

その他 D 行財政改革とは異質であり、別次元で論議されるべきもの

委員評価の区分
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A 2 42 非常勤嘱託職員の制度の見直し

A 2 44 時間外勤務の抑制

A 2 46 人材派遣サービスの活用

A 2 65 高齢福祉業務の見直し

A 2 66 生活機能検査の見直し

A 2 67 独自健康診査、がん検診の見直し

A 3 1 プロジェクト・チームの更なる活用

A 3 2 市税完納の資格要件化

A 3 3 新たな公共の構築

A 3 4 各種委員会、審議会の在り方の見直し

A 3 10 事務事業の整理・統合

A 3 18 市場化テストの実施の研究

A 3 22 企業会計手法の活用

A 3 35 新たな人事考課制度の導入

A 3 38 シフト勤務の検討

B 1 70 保育料の改定

B 1 76 公民館の有料化の検討

B 2 5 各種イベントの在り方の見直し

B 2 16 広告収入の拡充

B 2 21 電気料金の節減

B 2 28 郵送物の宅配便の利用

B 2 31 庁内印刷業務の見直し

B 2 49 旅費の見直し

B 2 54 入札・契約の在り方の見直し

B 2 55 電話料金の節減

B 2 61 公金納付環境の研究

C 11 事務マニュアルの有効活用

C 12 職員の再配置・組織の見直し

C 15 部への権限移譲

C 20 職員の相互応援体制の確立

C 23 予算編成の在り方の見直し

C 24 苦情・要望等のデータベース化
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C 25 無料ソフト導入の検討

C 26 ホームページの充実

C 27 情報公開制度の見直し

C 29 公文規程等の見直し

C 32 文書保存の在り方の見直し

C 36 給与支払事務の見直し

C 37 給与明細書の見直し

C 39 職員研修の充実

C 40 人材育成基本方針の具体化

C 43 希望制降任降格制度の導入

C 47 接遇の向上

C 48 他団体等への研修派遣

C 51 庁舎案内の見直し

C 53 電動自転車利用の促進

C 56 自動交付機の導入

C 77 選挙公報の見直し

D 9 市民投票条例の検討

D 13 庁内意思決定の迅速化

D 30 政策法務の充実

D 33 危機管理体制等の充実

D 45 職員採用試験の改善

D 50 公契約条例の制定

D 57 NPO等との協働推進

D 58 （仮称）市民協働支援センターの整備

D 63 小金井市環境マネジメントシステムの活用
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資料３

委員
評価

№ 実施項目名 ２５年度 ２６年度

A1 6 各種使用料等の在り方の見直し ○ ○

A1 14
負担金補助金及び交付金の在り方
の見直し

〇

A1 17 財政支援団体の在り方の見直し ○ ○

A1 52 低未利用地の売却・有効活用 〇

A1 59 集会所（４会館）の有料化の検討 ○ ○

A1 62 収納率の向上 〇

B1 70 保育料の改定 ○ ○

B1 76 公民館の有料化の検討 〇

A1 8 公共施設整備への民間活力の活用

A1 19 指定管理者制度の更なる活用 〇

A1 69 保育業務の見直し ○ ○

A1 71 学童保育業務の見直し ○ ○

A1 72 児童館業務の見直し ○ ○

A1 74 図書館業務の見直し 〇

A1 75 公民館業務の見直し 〇

A2 34 55歳以上昇給抑制 〇

A2 41 人事・給与制度の改善 ○ ○

A2 42 非常勤嘱託職員の制度の見直し ○ ○

A2 44 時間外勤務の抑制

A2 46 人材派遣サービスの活用

A1 60
特定検診・後期高齢者医療健診の
見直し

○ ○

A2 66 生活機能検査の見直し

A2 67 独自健康診査、がん検診の見直し ○ ○

合　　　計　（２３項目） １１項目 １９項目

①　財務関連事項
　　（８項目）

②　民営化関連事項
　　（７項目）

③　総務関連事項
　　（５項目）

④　その他
　　（３項目）

今後の市民会議の重点検討項目

検討年度
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