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小金井市職員採用試験実施要項小金井市職員採用試験実施要項小金井市職員採用試験実施要項小金井市職員採用試験実施要項

こ が ね い し し ょ く い ん さ い よ う し け ん じ っ し よ う こ う

    

（（（（令和令和令和令和

れ い わ

４４４４年年年年

ねん

度度度度

ど

採採採採

さい

用用用用

よう

））））    

 

令 和

れ い わ

３ 年

ね ん

９ 月

がつ

 

小

こ

 金

がね

 井

い

 市

し

 

        

１１１１    試験試験試験試験

し け ん

区分区分区分区分

く ぶ ん

・・・・受験受験受験受験

じゅけん

資格資格資格資格

し か く

・・・・採用採用採用採用

さいよう

予定予定予定予定

よ て い

人数人数人数人数

にんずう

    

試験

し け ん

区分

く ぶ ん

 受

じゅ

 験

けん

 資

し

 格

かく

 採用

さいよう

予定

よ て い

人数

にんずう

 採用

さいよう

年月日

ねんがっぴ

 

一般

いっぱん

事務

じ む

（障

しょう

が

いのある方

かた

対象

たいしょう

） 

（中 級

ちゅうきゅう

職

しょく

） 

昭

しょう

和

わ

５２年

ねん

４月

がつ

２日

か

から平

へい

成

せい

１４年

ねん

４月

がつ

１

つい

日

たち

までに生

う

まれた方

かた

で、以下

い か

の要件

ようけん

を

全

すべ

て満

み

たす方

かた

 

・身体

しんたい

障害者

しょうがいしゃ

手帳

てちょう

、療育

りょういく

手帳

てちょう

（愛

あい

の手帳

てちょう

等

など

）又

また

は精神

せいしん

障害者

しょうがいしゃ

保健

ほ け ん

福祉

ふ く し

手帳

てちょう

の

交付

こ う ふ

を受

う

けている方

かた

及

およ

び障

しょう

害

がい

者

しゃ

の雇用

こ よ う

の促進

そくしん

等

とう

に関

かん

する法律

ほうりつ

（昭

しょう

和

わ

３５年

ねん

法

ほう

律

りつ

第

だい

１２３号

ごう

）第

だい

２条

じょう

第

だい

１号

ごう

に掲

かか

げる

障害者

しょうがいしゃ

 

・通 常

つうじょう

の勤務

き ん む

時間

じ か ん

（１ 週

しゅう

３８時間

じ か ん

４５

分

ふん

、１日

にち

７時間

じ か ん

４５分

ふん

）に対応

たいおう

できる方

かた

 

若干

じゃっかん

名

めい

 令和

れ い わ

４年

ねん

４月

がつ

１

つい

日

たち

 

◎ 国籍

こくせき

は問

と

いません。 
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◎ 令和

れ い わ

４年

ねん

４月

がつ

１

つい

日

たち

時点

じ て ん

で、資格

し か く

要件

ようけん

を満

み

たすことができない場合

ば あ い

は採用

さいよう

されません。 

◎ 地方

ち ほ う

公務員法

こうむいんほう

（昭和

しょうわ

２５年

ねん

法律

ほうりつ

第

だい

２６１号

ごう

）第

だい

１６ 条

じょう

の規定

き て い

に基

もと

づき、次

つぎ

の各号

かくごう

のいずれか

に該当

がいとう

する人

ひと

は、受験

じゅけん

できません。 

  ⑴  禁錮

き ん こ

以上

いじょう

の刑

けい

に処

しょ

せられ、その執行

しっこう

を終

おわ

るまで又

また

はその執行

しっこう

を受

う

けることがなくなるまでの

者

もの

 

  ⑵  小金井市

こ が ね い し

職 員

しょくいん

として懲 戒

ちょうかい

免 職

めんしょく

の処分

しょぶん

を受

う

け、当該

とうがい

処分

しょぶん

の日

ひ

から２年

ねん

を経過

け い か

しない者

もの

 

  ⑶  日本

に ほ ん

国

こく

憲法

けんぽう

施行

せ こ う

の日

ひ

以後

い ご

において、日本

に ほ ん

国

こく

憲法

けんぽう

又

また

はその下

もと

に成立

せいりつ

した政府

せ い ふ

を暴 力

ぼうりょく

で破壊

は か い

す

ることを主 張

しゅちょう

する政党

せいとう

その他

た

の団体

だんたい

を結成

けっせい

し、又

また

はこれに加入

かにゅう

した者

もの

 

◎ 障

しょう

がいにより受験上

じゅけんじょう

の配慮

はいりょ

を希望

き ぼ う

する方

かた

は、申 込

もうしこみ

時

じ

に職員課

しょくいんか

までご連絡

れんらく

ください。 

    

２２２２    試験試験試験試験

し け ん

のののの日程日程日程日程

にってい

・・・・科目科目科目科目

か も く

    

⑴ 第

だい

１次

じ

試験

し け ん

 

  ア 日

にち

  時

じ

  令和令和令和令和

れ い わ

３３３３年年年年

ねん

１０１０１０１０月月月月

がつ

１０１０１０１０日日日日

にち

（（（（日日日日

にち

））））午前午前午前午前

ご ぜ ん

９９９９時時時時

じ

３０３０３０３０分分分分

ぷん

集合集合集合集合

しゅうごう

 

  イ 会

かい

  場

じょう

 小金井市

こ が ね い し

役所

やくしょ

本

ほん

庁 舎

ちょうしゃ

３階

かい

第一

だいいち

会議室

かいぎしつ

又

また

は第二

だ い に

庁 舎

ちょうしゃ

８階

かい

８０１会議室

かいぎしつ

 

（受験票

じゅけんひょう

の返送

へんそう

時

じ

に会 場

かいじょう

を指定

し て い

します。） 

  ウ 試験

し け ん

科目

か も く

 

職

しょく

 種

しゅ

 試

し

 験

けん

 科

か

 目

もく

 

一般

いっぱん

事務

じ む

 

（障

しょう

がいの 

ある方

かた

対 象

たいしょう

） 

事務

じ む

能 力

のうりょく

診断

しんだん

検査

け ん さ

（50分

ぷん

）、作文

さくぶん

試験

し け ん

（50分

ぷん

、600字

じ

×１題

だい

）、適性

てきせい

検査

け ん さ

（20分

ぷん

） 
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エ 科目

か も く

別

べつ

出 題

しゅつだい

分野

ぶ ん や

 

科

か

 目

もく

 出

しゅつ

 題

だい

 分

ぶん

 野

や

 等

など

 

事務

じ む

能 力

のうりょく

診断

しんだん

検査

け ん さ

 事務

じ む

職 員

しょくいん

としての具体的

ぐたいてき

な能 力

のうりょく

を把握

は あ く

するための検査

け ん さ

 

作文

さくぶん

試験

し け ん

 テーマは試験

し け ん

当日

とうじつ

発 表

はっぴょう

 

適性

てきせい

検査

け ん さ

 性格的

せいかくてき

な面

めん

から資質

し し つ

を測定

そくてい

する検査

け ん さ

 

  ◎ 作文

さくぶん

試験

し け ん

以外

い が い

は択

たく

一式

いつしき

となります。 

  ◎ 作文作文作文作文

さくぶん

試験試験試験試験

し け ん

については、については、については、については、事務事務事務事務

じ む

能力能力能力能力

のうりょく

診断診断診断診断

しんだん

検査検査検査検査

け ん さ

のののの得点得点得点得点

とくてん

がががが一定一定一定一定

いってい

水準水準水準水準

すいじゅん

以下以下以下以下

い か

のののの場合場合場合場合

ば あ い

はははは採採採採

さい

点点点点

てん

されません。されません。されません。されません。 

  ◎ 適性

てきせい

検査

け ん さ

の結果

け っ か

は、面接

めんせつ

試験

し け ん

の参考

さんこう

資料

しりょう

として使用

し よ う

します。 

 

 ⑵ 第

だい

１次試験後

し け ん ご

の日程

にってい

 

 

第

だい

１次

じ

試験

し け ん

 

合格

ごうかく

発 表

はっぴょう

 

第

だい

２次

じ

試験

し け ん

 

実施

じ っ し

日

び

 

第

だい

３次

じ

試験

し け ん

 

実施

じ っ し

日

び

 

日程

にってい

 

１０月

がつ

下旬

げじゅん

 

（予定

よ て い

） 

１０月

がつ

下旬

げじゅん

 

（予定

よ て い

） 

１１月

がつ

中 旬

ちゅうじゅん

 

（予定

よ て い

） 

 ◎ 最終

さいしゅう

合格

ごうかく

発 表

はっぴょう

の時期

じ き

については、１１月

がつ

下旬

げじゅん

頃

ころ

を予定

よ て い

しています。 

 ⑶ 第

だい

２次

じ

試験

し け ん

以降

い こ う

の実施

じ っ し

内容

ないよう

 

  ア 第

だい

２次

じ

試験

し け ん

は、第

だい

１次

じ

試験

し け ん

合格者

ごうかくしゃ

に対

たい

して個別

こ べ つ

面接

めんせつ

試験

し け ん

（第

だい

１回

かい

）を行

おこな

います。 

  イ 第

だい

３次

じ

試験

し け ん

は、第

だい

２次

じ

試験

し け ん

合格者

ごうかくしゃ

に対

たい

して個別

こ べ つ

面接

めんせつ

試験

し け ん

（第

だい

２回

かい

）を行

おこな

います。 
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３３３３    採用採用採用採用

さいよう

のののの方法方法方法方法

ほうほう

    

⑴ 合格者

ごうかくしゃ

は、原則

げんそく

として令和

れ い わ

４年度

ね ん ど

小金井市

こ が ね い し

職 員

しょくいん

採用

さいよう

候補者

こうほしゃ

名簿

め い ぼ

に登載

とうさい

され、令和令和令和令和

れ い わ

４４４４年年年年

ねん

４４４４月月月月

がつ

１１１１

つい

日日日日

たち

以降以降以降以降

い こ う

欠員

けついん

等

など

の状 況

じょうきょう

により逐次

ち く じ

採用

さいよう

されます。ただし、欠員

けついん

等

など

の状 況

じょうきょう

に応じて、令和

れ い わ

３

年度内

ねんどない

での採用

さいよう

となる場合

ば あ い

があります。 

⑵ 名簿

め い ぼ

登載

とうさい

期間

き か ん

は原則

げんそく

として１年

ねん

です。登載

とうさい

後

ご

１年

ねん

を経過

け い か

しても採用

さいよう

されないときは、失格

しっかく

と

なります。 

 《《《《注意注意注意注意

ちゅうい

》》》》 最終

さいしゅう

合格者

ごうかくしゃ

が、受験

じゅけん

資格

し か く

要件

ようけん

に該当

がいとう

しないことが発覚

はっかく

した場合

ば あ い

は、当該

とうがい

合格

ごうかく

は取

とり

消

け

し

となります。また、選考

せんこう

において提出

ていしゅつ

していただいた書類

しょるい

の記載

き さ い

事項

じ こ う

に虚偽

き ょ ぎ

があった

場合

ば あ い

は、職 員

しょくいん

として採用

さいよう

される資格

し か く

を失

うしな

う場合

ば あ い

があります。 

 

４４４４    待遇待遇待遇待遇

たいぐう

    

 ⑴ 給与

きゅうよ

 

試験

し け ん

区分

く ぶ ん

 初任給

しょにんきゅう

 

中 級

ちゅうきゅう

職

しょく

 月額

げつがく

 約

やく

１８０，６６５円

えん

（短期

た ん き

大学

だいがく

新卒

しんそつ

の場合

ば あ い

、地域

ち い き

手当

て あ て

含

ふく

む。） 

  ア 令和

れ い わ

３年

ねん

９月

がつ

１

つい

日

たち

現在

げんざい

の金

きん

額

がく

です。ただし、採用前

さいようまえ

に給与

きゅうよ

改定

かいてい

等

とう

があった場合

ば あ い

は、その定

さだ

めるところとなります。 

  イ このほか、扶養

ふ よ う

手当

て あ て

、通勤

つうきん

手当

て あ て

、住居

じゅうきょ

手当

て あ て

、期末

き ま つ

・勤勉

きんべん

手当

て あ て

等

とう

が支給

しきゅう

されます。ただし、

採用前

さいようまえ

に条例

じょうれい

改正

かいせい

等

とう

があった場合

ば あ い

は、その定

さだ

めるところとなります。 

  ウ 学校

がっこう

卒業後

そつぎょうご

に職歴

しょくれき

等

とう

がある方

かた

は、一定

いってい

の基準

きじゅん

により加算

か さ ん

される場合

ば あ い

があります。ただしただしただしただし、、、、

正規正規正規正規

せ い き

のののの社員社員社員社員

しゃいん

・・・・職員職員職員職員

しょくいん

以外以外以外以外

い が い

のののの職歴職歴職歴職歴

しょくれき

（（（（契約契約契約契約

けいやく

社員社員社員社員

しゃいん

、、、、派遣派遣派遣派遣

は け ん

社員社員社員社員

しゃいん

、、、、非常勤非常勤非常勤非常勤

ひじょうきん

嘱嘱嘱嘱 託託託託

しょくたく

職員職員職員職員

しょくいん

、、、、アルバイトアルバイトアルバイトアルバイト等等等等

とう

））））

はははは初任給初任給初任給初任給

しょにんきゅう

のののの加算加算加算加算

か さ ん

対象対象対象対象

たいしょう

にはなりません。にはなりません。にはなりません。にはなりません。 
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 ⑵ 勤務

き ん む

時間

じ か ん

・休暇

きゅうか

 

勤務

き ん む

時間

じ か ん

 

午前

ご ぜ ん

８時

じ

３０分

ぷん

から午後

ご ご

５時１５分

ふん

まで 

（週

しゅう

の勤務

き ん む

時間

じ か ん

は３８時間

じ か ん

４５分

ふん

） 勤務

き ん む

時間

じ か ん

・休日

きゅうじつ

については、配属先

はいぞくさき

によって異

こと

なる場合

ば あ い

があります。 

休

きゅう

  日

じつ

 

完全

かんぜん

週 休

しゅうきゅう

２日

か

制

せい

（土

ど

・日

にち

以外

い が い

の曜日

よ う び

を

休日

きゅうじつ

として指定

し て い

される場合

ば あ い

があります。） 

休

きゅう

  暇

か

 

年次

ね ん じ

有給

ゆうきゅう

休暇

きゅうか

（４月

がつ

１

つい

日

たち

採用

さいよう

の場合

ば あ い

は２０日

は つ か

）、夏季

か き

休暇

きゅうか

、忌引

き び き

休暇

きゅうか

、結婚

けっこん

休暇

きゅうか

、

産前

さんぜん

産後

さ ん ご

休養

きゅうよう

、育児

い く じ

休 業

きゅうぎょう

、部分

ぶ ぶ ん

休 業

きゅうぎょう

、介護

か い ご

休暇

きゅうか

、ボランティア休暇

きゅうか

等

とう

があ

ります。 

５５５５    受験受験受験受験

じゅけん

手続手続手続手続

てつづき

    

⑴ 受付

うけつけ

方法

ほうほう

 郵送郵送郵送郵送

ゆうそう

受付受付受付受付

うけつけ

のみのみのみのみ《《《《注意注意注意注意

ちゅうい

》》》》必ず必ず必ず必ず

か な ら

簡易簡易簡易簡易

か ん い

書留書留書留書留

かきとめ

郵便郵便郵便郵便

ゆうびん

にて、にて、にて、にて、郵送郵送郵送郵送

ゆうそう

をおをおをおをお願願願願

ねが

いいたします。いいたします。いいたします。いいたします。    

⑵ 受付期間

うけつけきかん

 令和令和令和令和

れ い わ

３３３３年年年年

ねん

９９９９月月月月

がつ

１０１０１０１０日日日日

にち

（（（（金金金金

きん

））））からからからから令和令和令和令和

れ い わ

３３３３年年年年

ねん

９９９９月月月月

がつ

２７２７２７２７日日日日

にち

（（（（月月月月

げつ

）まで（）まで（）まで（）まで（必着必着必着必着

ひっちゃく

） 

 ⑶ 提出

ていしゅつ

書類

しょるい

 ア 採用採用採用採用

さいよう

試験試験試験試験

し け ん

申込書申込書申込書申込書

もうしこみしょ

 

         イ 受験票受験票受験票受験票

じゅけんひょう

 

         ウ 返信用返信用返信用返信用

へんしんよう

封筒封筒封筒封筒

ふうとう

２２２２通通通通

つう

（縦

たて

２３．５cm×横

よこ

１２cmの封筒

ふうとう

（長形

ちょうけい

３号

ごう

）に８４円

えん

切手

き っ て

を貼

ちょう

付

ふ

し、返信先

へんしんさき

を明記

め い き

すること。） 

《《《《注意注意注意注意

ちゅうい

》》》》提出提出提出提出

ていしゅつ

書類書類書類書類

しょるい

及及及及

およ

びびびび申込書申込書申込書申込書

もうしこみしょ

等等等等

とう

のののの記載記載記載記載

き さ い

事項事項事項事項

じ こ う

にににに不備不備不備不備

ふ び

があったがあったがあったがあった場合場合場合場合

ば あ い

は、は、は、は、受験受験受験受験

じゅけん

ができができができができ

ないないないない場合場合場合場合

ば あ い

がありますので、がありますので、がありますので、がありますので、提出前提出前提出前提出前

ていしゅつまえ

にににに十分十分十分十分

じゅうぶん

ごごごご確認確認確認確認

かくにん

ください。ください。ください。ください。    

  ⑷ 送 付 先

そ う ふ さ き

 〒184-8504 東京都

とうきょうと

小金井市

こ が ね い し

本町

ほんちょう

６－６－３ 総務部

そ う む ぶ

職員課

しょくいんか

人事

じ ん じ

研 修 係

けんしゅうかかり

 

        ◎ 採用

さいよう

試験

し け ん

申込書

もうしこみしょ

及

およ

び受験票

じゅけんひょう

には、最近

さいきん

３か月

げつ

以内

い な い

に撮影

さつえい

した（上半身

じょうはんしん

脱帽

だつぼう

正面

しょうめん

向

む

き）

縦

たて

４cm×横
よこ

３cmの写真

しゃしん

を貼

ちょう

付

ふ

してください。    
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  ◎ 障害者障害者障害者障害者

しょうがいしゃ

手帳手帳手帳手帳

てちょう

が交

こう

付

ふ

されている方

かた

は、障害者障害者障害者障害者

しょうがいしゃ

手帳手帳手帳手帳

てちょう

のののの写写写写

うつ

ししししを併

あわ

せてご提

てい

出

しゅつ

ください。 

障害者手障害者手障害者手障害者手

しょうがいしゃて

帳帳帳帳

ちょう

が交

こう

付

ふ

されていない方

かた

は、医師

い し

の診断書

しんだんしょ

又

また

は意見書

いけんしょ

により確認

かくにん

させていただき 

ます。 

６６６６    そのそのそのその他他他他

た

    

 ⑴ 第

だい

２次

じ

試験

し け ん

の合格者

ごうかくしゃ

には、卒業

そつぎょう

（見込

み こ

み）証明書

しょうめいしょ

の写

うつ

しを提出

ていしゅつ

していただきます。 

 ⑵ 申

もうし

込

こ

みに関

かん

する提出

ていしゅつ

書類

しょるい

は、一切

いっさい

お返

かえ

ししません。 

 ⑶ 日本

に ほ ん

国籍

こくせき

を有

ゆう

しない方

かた

は、申 込

もうしこみ

書類

しょるい

を提

てい

出

しゅつ

する際

さい

に在留

ざいりゅう

資格

し か く

及

およ

び在

ざい

留

りゅう

期間

き か ん

が確

かく

認

にん

できる

書

しょ

類

るい

を持

じ

参

さん

してください。 

 ⑷ 試験

し け ん

当日

とうじつ

は、感染

かんせん

予防

よ ぼ う

のため、マスクの着用

ちゃくよう

をお願

ねが

いします。 

 ⑸ 新型

しんがた

コロナウイルス感染症

かんせんしょう

の影響

えいきょう

により、試験

し け ん

の内容

ないよう

、日程

にってい

等

とう

が変更

へんこう

される場合

ば あ い

がありま

すので、適宜

て き ぎ

、市

し

ホームページ及

およ

びツイッターをご確認

かくにん

ください。 

 ⑹ 試験

し け ん

当日

とうじつ

に体調

たいちょう

不良

ふりょう

等

とう

の場合

ば あ い

は、受験

じゅけん

をお控

ひか

えください。また、市

し

が体調

たいちょう

不良

ふりょう

と判断

はんだん

した

場合

ば あ い

、受験

じゅけん

を控

ひか

えていただくようご案内

あんない

させていただく場合

ば あ い

があります。なお、これらを理由

り ゆ う

とした欠席者

けっせきしゃ

向

む

けの再試験

さいしけん

は 行

おこな

いません。 

 ⑺ 申 込

もうしこみ

人数

にんずう

については確定

かくてい

次第

し だ い

、市

し

のホームページ上

じょう

で公 表

こうひょう

いたします。 

    

７７７７    問合せ先問合せ先問合せ先問合せ先    

小金井市

こ が ね い し

総務部

そ う む ぶ

職員課

しょくいんか

人事

じ ん じ

研 修 係

けんしゅうかかり

（小金井市

こ が ね い し

役所本

やくしょほん

庁 舎

ちょうしゃ

１階

１ か い

） 

 〒184-8504 小金井市

こ が ね い し

本町

ほんちょう

6-6-3 

 電話番号

でんわばんごう

 042-387-9808 ＦＡＸ

ふぁっくす

 042-384-6426 

 メール s020399@koganei-shi.jp  市

し

ホームページアドレス http://www.city.koganei.lg.jp/    

 


