
第４回（令和２年度第３回）小金井市男女平等推進審議会 

 

令和２年８月２４日（月）午後２時 

場所：市役所本庁舎３階第一会議室 

                   

 

次    第 

 

 

１ 報告事項 

 ⑴ 令和２年度企画政策課男女共同参画室事業一覧 

 ⑵ 第５次男女共同参画行動計画推進状況調査報告書における質疑等・確認事項に 

  ついて 

２ 議  題 

 ⑴ 男女共同参画施策の推進について 

   推進状況報告書に対する評価及び意見について 

 ⑵ （仮称）第６次男女共同参画行動計画（素案）について 

 ⑶ パートナーシップ宣誓制度について 

 ⑷ その他 

 

 

 

（配付資料） 

資料１ 令和２年度企画政策課男女共同参画室事業一覧 

資料２ 第５次男女共同参画行動計画における令和元年度推進状況調査 

   【調査票１】質問・意見一覧 

  資料３ （仮称）第６次男女共同参画行動計画施策体系案 

 参考資料 
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資料１（男女平等推進審議会） 

                    企画財政部企画政策課男女共同参画室 

 

令和２年度企画政策課男女共同参画室事業一覧 

 

１ 小金井市男女共同参画シンポジウム（開催時期等未定） 

 

２ 多摩３市男女共同参画推進研究会（開催時期等未定）  

 

３ 市民参加による事業 

⑴ こがねいパレット 

  現在実行委員により、実施内容等を検討している。 

  日時：１１月８日（日）午後 開催 

           場所：萌え木ホール 

⑵ 情報誌 かたらい発行（９月、３月の年２号発行予定） 

 

４ 女性総合相談 

 年５９回（原則金曜日午後と、金曜日以外の月１回）実施（１日３人） 

  現在、新型コロナウィルス感染予防のため、原則電話相談で実施している。 

 

５ 再就職支援講座（１２月中旬開催予定） 

 （公財）東京しごと財団東京しごとセンター多摩と共催で実施 

 

６ 配偶者暴力・ストーカー被害者に対する個人情報保護の支援措置 

 

７ ＤＶ防止啓発パネル展（１１月１２日～２５日予定） 

 

８ 広報を通じた周知・啓発 

⑴ 市報「みんなのひろば」 

  ５月 15 日号 表現ガイドライン（「男女共同参画の視点からの表現の手引」、 

     メディア・リテラシー、国内研修事業、情報誌「かたらい」・こがねい 

     パレット記録集発行の紹介 

  ６月１日号  ＤＶ・デートＤＶ防止啓発 

  ６月 15 日号 男女共同参画週間 

  ７月１日号  男女平等苦情処理窓口、女性総合相談、男性相談の紹介 

  ８月１日号  男女平等社会をめざして 

  

⑵ その他 

   ワークライフバランス、働く場の男女平等制度、ＤＶ防止・相談窓口の周知等 

※市報のほか、随時、ホームページで啓発を行っています。 
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９ 事業実施を通じた周知 

男女平等都市宣言、男女平等基本条例 ほか 

 

１０ 印刷物を通じた情報提供（予定） 

⑴ 「新成人のみなさんへ」（成人式配付物） 

⑵ ＤＶ相談緊急連絡先広報カード（市施設女子トイレ・第二庁舎入口で配付） 

⑶ 「知っておきたいデートＤＶ」（啓発パンフレットをホームページ等で周知） 

 

１１ パートナーシップ宣誓制度等の実施 

 （仮称）小金井市パートナーシップ宣誓の取扱に関する要綱の制定を予定し、制度の 

 理解促進を目的に、市職員等へ研修を９月に実施する。 

   

１２ その他 

 ⑴ 苦情処理窓口及び苦情処理委員 

   男女平等苦情処理委員の委嘱（令和元年５月２３日～３年５月２２日） 

    永田晴夫さん（弁護士） 

    古宮景子さん（民生委員・児童委員） 

⑵ 国内研修事業参加補助 

⑶ 緊急一時保護施設運営費補助 

⑷ 緊急一時保護宿泊費等助成（令和２年度より） 



資料　2（男女平等推進審議会）

№
基本
目標

主要
課題

施策の
方向

施策 事業№ 担当課 質問・意見等

1 Ⅰ 1 ⑴ ① 3 図書館
本32冊購入したのに、借り入れが少ないのは残念です。昨年図書館評議委員でしたが紹介はありませ
んでした。委員には購入したので、「ご覧ください」くらいの宣伝をしても良いとおもいます。

2 Ⅰ 1  ⑴ ② 5 広報秘書課 参加者90名はとても良いと思います。同じ講演を続けても良いとおもいます。

3 Ⅰ 1  ⑴ ② 5 広報秘書課 人権作文発表高校生への依頼はどうでしょうか。

4 Ⅰ 1 ⑴ ② 6 企画政策課 国広先生の講演の詳細、内容について知りたいと思った。

5 Ⅰ 1 ⑴ ② 7 企画政策課 漫才で笑いをとりながらの企画というのは楽しくてよいと思う。

6 Ⅰ 1 ⑴ ② 7 企画政策課
「こがねいパレット」の開催について、詳細な参加者情報や、アンケート結果も踏まえ自己評価をされて
おり、活動内容もわかりやすく記載いただいていると思います。
（「実施した内容」の文章が途中で途切れているようです）

7 Ⅰ 1 ⑵ ① 9 指導室 毎年実施してほしい。

8 Ⅰ 1 ⑴ ③ 13 広報秘書課 外国人にあった事業内容を検討することが必要ではないでしょうか。

9 Ⅰ 1 ⑴ ③ 13 広報秘書課 前年度も今年度も利用者ゼロというのはどういう広報をしているのだろうか。

10 Ⅰ 1 ⑵ ② 13 広報秘書課
相談はメールなどでも可能なのでしょうか。病院や緊急時含め、日常生活に関する相談の要望は高い
と思われますので、ぜひ周知方法の検討をお願いできればと思います。

11 Ⅰ 2  ⑴ ① 17 指導室 15名全員必修の課題にしてほしいです。

12 Ⅰ 2 ⑴ ① 17 指導室
今後については、情報誌を活用して好事例も発信しては？リーフレットも、学校教育の現場で上手に
活用している事例があるはず。それを共有するために、情報誌を活用しては。

13 Ⅰ 2 ⑵ ① 19 健康課 とても良いと思います。

第５次男女共同参画行動計画における令和元年度推進状況調査【調査票１】　質問・意見一覧
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資料　2（男女平等推進審議会）

№
基本
目標

主要
課題

施策の
方向

施策 事業№ 担当課 質問・意見等

14 Ⅰ 3 ⑴ ① 24 企画政策課 できれば参加者総数を書いて欲しい。

15 Ⅰ 4 ⑴ 1 39 企画政策課 苦情処理窓口の周知の方法について検討が必要ではないか。

16 Ⅰ 4 ⑴ ① 40 介護福祉課 高齢者をケアする人の支援、つまり、虐待予防についての取り組みは書かなくてよいでしょうか。

17 Ⅰ 5 ⑴ ① 42 健康課
9頁の頭の部分は前頁と同じです。ここの超音波検査や子宮がん検診は書かなくてもよいのではない
でしょうか。

18 Ⅰ 5 ⑵ ① 45 健康課 評価はＡでよいと思います。

19 Ⅰ 5 ⑵ ① 48 健康課 評価はＡでよいと思います。

20 Ⅰ 5 ⑵ ② 54 指導室 これは続けていってほしい。

21 Ⅰ 6 ⑴ ① 55 健康課 評価はＡでよいと思います。

22 Ⅱ 1 ⑴ ① 62 経済課 評価はＡでよいと思います。

23 Ⅱ 2 ⑴ ① 66 保育課 ここはＡ評価でよいと思います。

24 Ⅱ 2 ⑴ ① 68
健康課・子育
て支援課

子育て支援の訪問型、来訪型にしても、コロナ禍でどのような対応をし、今後、どういう体制を整えてい
くことが必要だとお考えでしょうか。オンラインの充実は必要ないでしょうか。

25 Ⅱ 2 ⑵ ① 73
自立生活支
援課

ここの評価はＡでよいと思います。

26 Ⅱ 2 ⑶ ① 76
子育て支援
課

開催回数等も多く活発な活動をされておりますが、父親の参加者がいなかったとのことでぜひ周知方
法等の検討・工夫をお願いできればと思います。または事業 NO.20 と同様のため、どちらか一つにま
とめられても良いのではと思います。

第５次男女共同参画行動計画における令和元年度推進状況調査【調査票１】　質問・意見一覧
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資料　2（男女平等推進審議会）

№
基本
目標

主要
課題

施策の
方向

施策 事業№ 担当課 質問・意見等

27 Ⅱ 2 ⑶ ① 76 保育課 見学者数や相談件数など、具体的な説明をお願いできればと思います。

28 Ⅱ 2 ⑶ 1 77
子育て支援
課

父親をメインに実施した事業は男性の積極的な参加が期待できる。
今後も充実してほしい。

29 Ⅱ 2 ⑶ 1 77
児童青少年
課

父親をメインに実施した事業は男性の積極的な参加が期待できる。
今後も充実してほしい。

30 Ⅱ 2 ⑶ 1 78 介護福祉課
男性介護者を対象とした介護教室や、男性介護者が参加しやすい介護者の交流の場の設定を望みた
い。

31 Ⅱ 3 ⑴ 1 81 企画政策課
セミナーを複数回実施できないか。
女性の就職支援はニーズが高いと思われるので、更なる充実を望みたい。

32 Ⅱ 3 ⑴ 1 81
子育て支援
課

セミナーを複数回実施できないか。
女性の就職支援はニーズが高いと思われるので、更なる充実を望みたい。

33 Ⅱ 4 ⑴ ① 90 生涯学習課 ここはＡ評価でよいと思います。

34 Ⅱ 4 ⑴ ① 91 介護福祉課 前年比はどうなっているのでしょうか。

35 Ⅲ 3 ⑴ ① 104 指導室 実施内容や自己評価（考察）について、もう少し具体的な記載等をお願いできればと思います。

36 Ⅲ 3 ⑵ ① 106 企画秘書課 小金井市庁内に意識を高めてほしい。

第５次男女共同参画行動計画における令和元年度推進状況調査【調査票１】　質問・意見一覧
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資料　2（男女平等推進審議会）

第５次男女共同参画行動計画における令和元年度推進状況調査【調査票１】　質問・意見一覧

【自由記載欄】※評価できる内容、改善内容や全体的な意見等

＊今回、2つに分けたことで、評価する部分が少なくなったこと、再セクの在り方が明確になったことなど、大変よくあったと
思いました。
　特に、小金井市が様々な情報を提供したり、パンフレットやそのほかのものを配布したりしているのがわかり、各課で努力し
ていることがわかり、有意義であった。
　皆様、本当にご苦労様でした。

＊各課とも文章が非常によくできており、感心しました。皆様方が、この自己評価を書くときに、よく理解なさっていらっしゃ
るなと思いました。
＊自己評価が低いのではないかと思われる課がいくつかありました。もっと自信をもって、評価してください。
＊ただ、今後の課題のところが少し、具体的になっていない課があります。もう少し、仕事の中身をよく見つめて、書いて欲し
いと思います。
*III-2-(1)-①　100のところの企画政策課の「かたらい」と「こがねいパレット」のところは、最初の方にあるので、ここに書
かなくてもよいのではないでしょうか。最初のところに、市民編集委員4人と書けばよいのではないでしょうか。

＊広報について、市報においてもかなりのスペースを使って情報提供されている点は評価できるが、それが市民にどれ位、読ま
れているのか、また内容が届いているのか、検討が必要と感じる。
　市報も第一面に載せられると効果が大きいと考えられるが、検討してみて欲しい。

＊全体的にですが、SDGsの観点を入れてはどうでしょうか。
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資料　３（男女平等推進審議会）

（仮称）第６次男女共同参画行動計画　体系（案）

基本目標 主要課題 施策の方向
施策（案）

・★は重点施策

（１）人権・男女平等の意識改革の推進
①人権・男女平等に関する広報・啓発活動の推進
②人権・男女平等に関する講演会等の開催【★】

（２）男女共同参画の基盤となる人権の尊重
①メディア・刊行物等への配慮
②人権尊重における相談対応の充実

（３）多様性への理解の推進 ①多様性の理解への取組み

（１）教育の場における男女平等教育の推進 ①幼少期や学校教育における男女平等教育・学習の推進

（２）生涯を通じた男女平等教育の推進
①家庭における教育・学習の推進
②地域・社会における教育・学習の推進

（１）配偶者等からの暴力の未然防止の意識づくり
①ＤＶの防止に向けた情報提供や啓発、早期発見
②若い世代への啓発・教育の推進【★】

（２）被害者支援の推進 ①安全確保と自立支援の実施

（３）相談・連携体制の整備・充実
①相談体制の整備・強化
②連携体制の充実

４　ストーカーやハラスメント、虐待等への適切な
対応と対策

（１）ストーカーやセクシュアル・ハラスメント、虐待等への対策の
推進

①ストーカーやセクシュアル・ハラスメントの防止対策・支援
等の充実
②虐待等の防止対策・支援等の充実

（１）女性のライフステージに応じた健康づくり ①母子保健事業等の推進

（２）性差や年代に応じた心と体の健康づくり
①健康づくりの推進
②健康と性に関する学習・啓発の充実

（１）各家庭の状況等に応じた支援 ①支援が必要な家庭への各種サポート

（２）自立した生活への支援 ①各種相談支援の実施

（１）育児支援体制の整備 ①地域での子育て支援体制の充実

（２）男性の家庭・地域活動への参画促進
①男性の家事・育児・介護への参画促進【★】
②男性の地域活動への参画促進

（３）介護等への支援体制の整備 ①高齢者・障がい者等への社会的支援の充実

（１）ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）に向けた環境
づくり

①だれもが働きやすい職場づくりの促進【★】

（２）働く場における男女平等の推進 ①雇用の場における男女共同参画

３　女性の活躍と多様な働き方への支援 （１）女性の就労に関する支援
①女性の就業支援・起業支援
②農業・自営業等における男女共同参画の推進

４　市民がともに参画する地域づくりや市民活動
の促進

（１）地域づくり活動における男女共同参画の推進
①地域活動団体等の活動促進
②地域における女性のエンパワーメントの拡大

１　政策・方針決定過程への男女の参画 （１）政策・方針決定過程への女性の参画拡大 ①男女の市政参画の促進【★】

２　市民参加・協働による男女共同参画の推進 （１）市民参加・協働による事業展開
①市民や地域団体との協働
②参画を促す環境づくり

（１）庁内の男女平等の推進 ①市職員や教職員の男女平等に向けた環境整備【★】

（２）計画の推進体制の強化 ①計画推進体制の整備

Ⅲ
男女共同参画を積極的に推進する

３　推進体制の充実・強化

Ⅱ
ワーク・ライフ・バランスの実現した暮
らしをめざす

１　家庭における男女共同参画の推進

２　働く場における男女共同参画の推進

３　配偶者等からの暴力の防止と被害者支援
（小金井市配偶者暴力対策基本計画）

５　生涯を通じた心と身体の健康支援

６　様々な困難を抱えた女性等が安心して暮ら
せる環境の整備

【基本理念】

人権尊重とワーク・ライフ・バランスを軸とする
男女共同参画の実現をめざして

次期計画（案）

Ⅰ
人権が尊重され、多様性を認め合う
社会をつくる

１　人権尊重・男女平等意識の普及・浸透

２　男女共同参画を推進する教育・学習の推進


