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　地方公務員法の規定により、地方公共団体における人事行政の公正性・透明
性を高めるため、人事行政の運営等の状況を公表することが義務付けられてい
ます。
　市では、人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、市職員の給
与・定員管理等のほか、職員の採用、退職の状況や勤務条件などを公表してい
ます。
　なお、この内容は市ホームページでもご覧いただけます。
i職員課人事研修係（☎０４２-３８７-９８０８）、給与に関することについて＝職員課
給与厚生係（☎０４２-３８７-９８０９）、定員管理計画について＝企画政策課企画政策
係（☎０４２-３８７-９８２６）

１職員の任免および職員数に関する状況
⑴採用者数および退職者数の状況（令和５年度）� （人）

職　種
採用者数 退職者数

一般職 任期付 合計 定年
退職

普通
退職

分限
免職

懲戒
免職 失職 死亡

退職
任期
満了 合計

事務職 １６ ０ 1６ ０ １４ ０ ０ ０ ２ ０ １６
技術職 7 １ ８ ０ 1７ ０ ０ ０ ０ １ １８
技能職 ０ ０ ０ ０ 1 ０ ０ ０ ０ ０ １
合　計 2３ １ 2４ ０ ３２ ０ ０ ０ ２ １ ３５
※分限免職＝公務能率を維持する目的で職をやめさせたものです
※懲戒免職＝職員の非違行為に対して懲戒処分として職をやめさせたものです
※失職＝地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当した場合、職員でなくなることです
※任期満了＝任期付職員がその任期を終えることです

⑵職員数の状況
①職員数の状況（各年４月１日現在）� （人）

区分 理事者 内訳 正職員 内訳
市長 副市長 教育長 部長職 課長職 係長職 主任職 主事職

令和５年度 ３ １ １ １ ６４５ １１ ５６ １３５ １６２ ２８１
令和６年度 ３ １ １ １ ６４７ １１ ５４ １３８ １５７ ２８７

区分 再任用職員 会計年度任用職員 派遣職員 計月額制 時間額制
令和５年度 ２０ ３４３ ２７８ ９ １，２９８
令和６年度 １１ ３３６ ２８３ ９ １，２８９

②部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

区分 職員数 対前年
増減数 主な増減理由令和５年度 令和６年度

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議 会 ９ ９ ０ ―
総務・企画 １３７ １３５ △２ 組織の改変等による減
税 務 ４３ ４６ ３ 重点配置等による増
民 生 ２１６ ２２８ １２ 組織の改変等による増
衛 生 ５０ ４１ △９ 組織の改変等による減
農 林 水 産 ２ ２ ０ ―
商 工 ５ ５ ０ ―
土 木 ５１ ５１ ０ ―
小 計 ５１３ ５１７ ４ ―
教　　育 ９０ ８２ △８ 業務の委託化等による減
小　　計 ６０３ ５９９ △４ ―

公
営
企
業
等

会
計
部
門

下 水 道 １０ １１ １ 短時間再任用職員の正規職員への置き換えによる増
そ の 他 ４５ ４５ ０ ―
小 計 ５５ ５６ １ ―

合　計 ６５８
（７９０人）

６５５
（７９０人） △３ ＜参考＞人口１万人当たりの職員

数５２．５４人
※職員数にはフルタイム勤務の再任用職員を含みます
※（　 ）内は条例定数の合計です

③年齢別職員構成の状況（令和６年４月１日現在）

⑶定員管理計画（令和５年６月６日策定）における定員数
令和６年度 令和７年度
６６4人 ６６3人

※定員数には一般任期付職員およびフルタイム勤務の再任用職員を含みます。また、育
児休業代替任期付職員を除きます

２職員の人事評価の状況
　「職員の能力開発、人材育成」、「客観的かつ公平で信頼性の高い人事管理の実施」、「組織力の
向上」を目的とし、職員の人事評価を行っています。
区　分 内　容
評価期間 毎年４月１日から翌年３月３１日まで
評価基準日 毎年１月１日
評価の構成 第１次評価、第２次評価、第３次評価（部長職者は第２次評価まで）
評価の方法 実績（目標管理）および能力について、５段階による絶対評価を行う

３職員の給与の状況
⑴総括
①人件費の状況（令和５年度普通会計決算・速報値）
住民基本
台帳人口 歳出額A 実質収支 人件費B 人件費比率

（B／A）
令和４年度
人件費比率

１２4，６１４人 ５１，０８３，１４９千円 １，９６６，０４０千円 ６，63３，1４４千円 13.０％ １３.１％
※住民基本台帳人口は、令和６年１月１日現在の人数です

②職員給与費の状況（令和５年度普通会計決算・速報値）

職員数A
給与費 １人当たり

給与費
B／A給　料 職員手当 期末・

勤勉手当 合計B

５９９人 ２，0８３，０２５千円 ７３８，８８９千円 １，００６,１５２千円 ３，828，０６６千円 ６，3９１千円
※職員数は、令和５年４月１日現在の人数です。また、職員手当には退職手当を含みません
※給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれ、
職員数には当該職員を含んでいません

③ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）
小金井市 全国市平均 類似団体平均

令和２年 ９９．３ ９８．９ ９９．４
令和3年 ９９．３ ９８．8 99.2
令和４年 ９8.3 ９８．7 98.9
令和５年 ９6.８ ９８.６ ９８.６

※ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するた
め、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表
（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数です
※類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均し
たものです

⑶職員の手当の状況
①期末手当・勤勉手当（令和５年度）

小金井市 東京都
１人当たり平均支給額 １，７０８千円 １，９０７千円

支給割合
期末手当 ２．4０月分（１．35月分） ２．4０月分（１．35月分）
勤勉手当 ２．２５月分（１．１０月分） ２．２５月分（１．１０月分）

加算措置の状況
職制上の段階、職務の級等による加算措置あり

職務段階別加算３〜２０％ ▷職務段階別加算３〜２０％
▷管理職加算１５〜２５％

※（　 ）内は、再任用職員に係る支給割合です
※勤務成績の評定の結果を勤勉手当に反映させています

⑵職員の平均給与月額、初任給等の状況
①職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（令和６年４月１日現在）
一般行政職

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

小金井市 ４3.０歳 ３２７，２００円 ４６２，７７６円 ４００，０３０円
東京都 ４2．５歳 ３１８，０８９円 ４5８，５１９円 ４００，１６２円

技能労務職

区　分
公務員

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国比較ベース）
小金井市 ５3.９歳 ３１７，５００円 ３８３，８３３円 ３７０，６６７円
東京都 ５０．5歳 ２8６，９７６円 ３88，0０４円 ３5３，７００円

※平均給料月額＝令和６年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均額です
※平均給与月額＝給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当な
どのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされ
ているものです
※平均給与月額（国比較ベース）＝比較のため国家公務員と同じベース（時間外勤務手当等を除
いたもの）で再計算したものです

②職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在）
区　分 小金井市 東京都

一般行政職
大学卒 １９６，２００円 １９６，２００円
高校卒 １６０，１００円 １６０，１００円

技能労務職 高校卒 １５７，５００円 １５７，５００円
※この初任給のほか、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当などが支給されます

③職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和６年４月１日現在）
区　分 経験年数１０年 経験年数２０年 経験年数２５年 経験年数３０年

一般行政職
大学卒 ２６７，８４０円 ３51，０３３円 ４０１，２１２円 −
高校卒 − − − −

技能労務職 高校卒 − − − −
※記載のない箇所は、当該職員がいない、もしくは３人以下となります

人事行政の運営等の状況を人事行政の運営等の状況を
お知らせしますお知らせします

令和6年度 0 18 38 51 64 82 104 76 69 61 75 9 （人）
令和元年度 0 14 51 66 103 101 77 76 66 84 31 2 （人）
今年度の構成比　 0.0 2.8 5.9 7.9 9.9 12.7 16.1 11.7 10.6 9.4 11.6 1.4 （％）
5年前の構成比　 0.0 2.1 7.6 9.8 15.4 15.1 11.5 11.3 9.8 12.5 4.6 0.3 （％）
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