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協議第４号 

 

 

   教育委員会基本方針の改定について 

 

 

 小金井市教育委員会の基本方針の改定について協議を求める。 

 

 

     令和７年７月２９日提出 

 

          小金井市教育委員会 

教育長 大 熊 雅 士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（提案理由） 

 小金井市教育委員会の基本方針の改定に当たり、本案について協議を求めるもので

あります。 



協議第４号資料１                             令和７年７月２９日 

学 校 教 育 部 

生 涯 学 習 部 

 

小金井市教育委員会の基本方針（案）  

 

【基本方針１  未来を創造する力の育成】  

 

 グローバル社会の変化を捉え、ＩＣＴを活用しながら主体的に学び、

多様な人々と協働して新しい価値を生み出す人を育てる教育を推進す

る。  

 

 

【基本方針２  自他の人権を大切にして、共に生きる人の育成】  

 

 自分らしさを大切にし、互いの違いを理解し、認め合い、尊重し、共

に生きる人を育てる教育を推進する。  

 

 

【基本方針３  地域・家庭・学校が協働し、その子らしさを引き出す

教育の推進】  

 

 地域・家庭・学校が協働し、小金井市の特色を生かして子どもを見守

り、育てる教育を推進する。  

 

 

【基本方針４  学びを通じた豊かな人生と社会への還元】  

 

市民が自ら学び、文化・スポーツなどへの参加を通じて豊かな人生を

送るための機会の充実を図り、個々の成果がやがて社会全体に還元さ

れる生涯学習を推進する。  

 

 



令和７年７月２９日
学  校  教  育  部
生  涯  学  習  部

教育目標 基本方針 施策 主要事業【関係課】

施策１
新しい時代に必要となる資
質・能力を育む教育

○授業変革の推進【指導室】
○持続可能な環境教育の推進【指導室】

施策２
グローバル社会を生きる力を
育む教育

○グローバル社会を生きる語学指導の充実【指導室】
○体験活動・読書活動・表現活動の充実【指導室・図書
館・公民館】
○個性や想像力を育む文化的行事の充実【指導室】

施策３
デジタル社会をよりよく生きる
力を育む教育

○ＩＣＴ利活用の推進【学務課・指導室・図書館】
○デジタル・シティズンシップ教育の推進【指導室】

施策４
人権教育の推進

○人権教育に係る教員研修の充実【指導室】
○子どもの声を聴く・子どもの権利の尊重【指導室】
○対話のある道徳教育の充実【指導室】

施策５
一人一人の困り感への支援
の充実

○個に寄り添う不登校支援の推進【指導室】
○様々な困り感を抱えた子どもへの支援の充実【指導室】
○いじめをしない、させない、許さない教育の推進【指導
室】
○その子らしさを引き出す特別支援教育の推進【指導室】
○組織的な教育相談体制の充実【指導室】

施策６
地域とともにある学校づくりの
推進

○コミュニティ・スクールの推進・放課後の居場所の充実
【指導室・生涯学習課】
○部活動の地域展開の推進【指導室・生涯学習課】
○学区域の見直し【学務課】
○学校施設の充実【庶務課・学務課】
○幼保小中等の連携の推進【指導室】

施策７
地域と協働した安全教育の推
進

○防災教育・安全教育の充実【指導室】
○交通安全の推進・通学路の安全確保【学務課・指導室】

施策８
健康・食育の推進

○体育・保健・健康教育の充実【学務課・指導室】
○食育の推進【学務課・指導室】

施策９
キャリア形成と働き方改革の
推進

○校内研修と教員の研修の充実【指導室】
○生きがい、やりがいのある働き方改革の推進【指導室】

　全ての子どもが、主体的に
学び合い、多様性を包摂し、
創造力豊かに未来を切り拓
くことを願い

　◯　よりよい未来の創造を
目指し、主体的に学び、多
様な人々と協働して課題を
解決する人の育成

　◯　自分を肯定的に捉え、
一人一人の個性を生かし、
自他の人権を大切にして、
共に生きる人の育成

　◯　地域･家庭･学校が未
来を生きる子どもの姿を共
有し、その子らしさを最大限
に引き出す教育

を目指し、学校教育を推進
する。

【基本方針１　未来を創造
する力の育成】

グローバル社会の変化を
捉え、ＩＣＴを活用しながら
主体的に学び、多様な人々
と協働して新しい価値を生
み出す人を育てる教育を推
進する。

【基本方針２　自他の人権
を大切にして、共に生きる
人の育成】

　自分らしさを大切にし、互
いの違いを理解し、認め合
い、尊重し、共に生きる人を
育てる教育を推進する。

【基本方針３　地域・家庭・
学校が協働し、その子らし
さを引き出す教育の推進】

　地域・家庭・学校が協働
し、小金井市の特色を生か
して子どもを見守り、育てる
教育を推進する。

協議第４号資料２

（仮称）第４次　明日の小金井教育プラン　施策体系 （案）



協議第４号資料３                             令和７年７月２９日 

学 校 教 育 部 

生 涯 学 習 部 

 

小金井市教育委員会の教育目標（案）  

 

 

教育は、人格の完成を目指し、平和で民主的な国家及び社会の形成者と

して必要な資質を備えた心身ともに健康な国民の育成を期して行わなけれ

ばならない。   

このため、学校には、一人一人の子どもが自分のよさや可能性を認識す

るとともに、あらゆる他者を価値のある存在として尊重し、多様な人々と

協働しながら様々な社会的変化を乗り越え、豊かな人生を切り拓
ひら

き、持続

可能な社会の創り手となることができるようにすることが求められてい

る。  

また、生涯学習においては、国民一人一人が、自己の人格を磨き、豊か

な人生を送ることができるよう、その生涯にわたって、あらゆる機会に、

あらゆる場所において学習することができ、その成果を適切に生かすこと

のできる社会の実現が図られなければならない。  

小金井市教育委員会は、この教育の目的と理念を尊重し、以下の「教育

目標」に基づき、第５次小金井市基本構想を踏まえ、積極的に教育行政を

推進する。  

 

 

 小金井市教育委員会は、全ての子どもが、主体的に学び合い、多様性を

包摂し、創造力豊かに未来を切り拓くことを願い  

 ◯  よりよい未来の創造を目指し、主体的に学び、多様な人々と協働し

て課題を解決する人の育成  

 ◯  自分を肯定的に捉え、一人一人の個性を生かし、自他の人権を大切

にして、共に生きる人の育成  

 ◯  地域･家庭･学校が未来を生きる子どもの姿を共有し、その子らしさ

を最大限に引き出す教育  

を目指し、学校教育を推進する。  

 また、全ての市民が学びを通じて豊かな人生を送り、一人一人の成長が

社会全体の発展につながるよう  

〇  全ての市民に、魅力ある学びの機会を提供  

〇  学びを通じた個々の能力向上と社会参加の促進  

〇  気軽に参加できるスポーツ活動の充実と地域連携の強化  

を目指し、生涯学習を推進する。  

 



教育委員会の今後の日程

令和７年７月２９日

会　　議　　名 日　　　時 場　　　所

東京都市町村教育委員会連合会
第３回研修推進委員会

８月１日（金）
午後２時

東京自治会館

東京都市町村教育委員会連合会
第２回常任理事会・理事会
第１回理事研修会

８月２２日（金）
午後１時３０分

東京自治会館

令和７年
第９回教育委員会定例会

８月２６日（火）
午後１時３０分

市役所第二庁舎
８０１会議室

令和７年度
第１回総合教育会議

８月２６日（火）
午後３時

市役所第二庁舎
８０１会議室

本町小学校開校
６０周年記念式典

１０月１０日（金）
午後１時４５分

本町小学校

令和７年
第１０回教育委員会定例会

１０月１４日（火）
午後１時３０分

８０１会議室

令和７年度
第２回総合教育会議

１０月１４日（火）
午後３時

市役所第二庁舎
８０１会議室

市教育委員会訪問
１０月１５日（水）
午前１０時２５分

東小学校


