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小金井市
こ が ね い し

 介護員
かいごいん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

 

介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

課程
か て い

（通信
つうしん

） 

 

学則
がくそく

 
 

 

 

（事
じ

業者
ぎょうしゃ

の名称
めいしょう

・所在地
し ょ ざい ち

） 

第１条 本研修
ほんけんしゅう

は次
つぎ

の事
じ

業者
ぎょうしゃ

が実施
じ っ し

する。 

小金井市
こ が ね い し

 

東京都
とうきょうと

小金井市
こ が ね い し

本町
ほんちょう

六丁目
ろくちょうめ

6番 3 号
ば ん  ご う

 

 

（目的
もくてき

） 

第２条 本研修
ほんけんしゅう

は、高齢者
こうれいしゃ

の介護
か い ご

等
とう

に従事
じゅうじ

する人材
じんざい

の確保
か く ほ

及び
お よ  

既
すで

に就労
しゅうろう

している介護
か い ご

職員
しょくいん

の資格
し か く

取得
しゅとく

による資質
し し つ

向上
こうじょう

を図る
は か  

ことを目的
もくてき

とする 

 

（実施
じ っ し

課程
か て い

及び
お よ  

形式
けいしき

） 

第３条 前条
ぜんじょう

の目的
もくてき

を達成
たっせい

するために、次
つぎ

の研修
けんしゅう

事業
じぎょう

（以下
い か

研修
けんしゅう

という。）を実施
じ っ し

する。 

介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

課程
か て い

（通信
つうしん

形式
けいしき

） 

 

（研修
けんしゅう

事業
じぎょう

の名称
めいしょう

） 

第４条 研修
けんしゅう

の名称
めいしょう

は、次
つぎ

のとおりとする。 

小金井市
こ が ね い し

介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

講座
こ う ざ

（通信
つうしん

含む
ふ く  

） 

 

 

（年度
ね ん ど

事業
じぎょう

計画
けいかく

） 

第５条 令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

の研修
けんしゅう

事業
じぎょう

は次
つぎ

の計画
けいかく

のとおり実施
じ っ し

する。 

区分
く ぶ ん

 実施
じ っ し

期間
き か ん

 募集
ぼしゅう

定員
ていいん

 委託先
い た くさ き

 

第１回
だ い  か い

 令和
れ い わ

5年
ねん

9月
がつ

5日
か

～令和
れ い わ

5年
ねん

10月
がつ

31日
にち

 15名
めい

 株式
かぶしき

会社
がいしゃ

アイルート
あ い る ー と
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（受講
じゅこう

対象者
たいしょうしゃ

） 

第６条 受講
じゅこう

対象者
たいしょうしゃ

は次
つぎ

の者
もの

とする。 

小金井市内
こ が ね い し な い

在住者
ざいじゅうしゃ

又
また

は市内
し な い

在勤者
ざいきんしゃ

で、次
つぎ

の（1）～（4）のいずれかに該当
がいとう

していること。 

(1) 介護
か い ご

職員
しょくいん

として従事
じゅうじ

している者
もの

 

(2) 介護
か い ご

職員
しょくいん

として従事
じゅうじ

することが確定
かくてい

している者
もの

 

(3) 介護
か い ご

職員
しょくいん

として従事
じゅうじ

することを希望
き ぼ う

する者
もの

 

(4) 前
ぜん

３号
 ご う

のほか、小金井
こ が ね い

市長
しちょう

が特
とく

に必要
ひつよう

と認める
み と    

者
もの

 

 

（研修
けんしゅう

参加
さ ん か

費用
ひ よ う

） 

第７条 テキスト代
だい

を含
ふく

め、研修
けんしゅう

参加
さ ん か

費用
ひ よ う

は無料
むりょう

とする。 

 

（使用
し よ う

教材
きょうざい

） 

第８条 研修
けんしゅう

に使用
し よ う

する教材
きょうざい

は次
つぎ

のとおりとする。 

区分
く ぶ ん

 テキスト名
て き す と め い

 出版
しゅっぱん

社名
しゃめい

 

第１回
だ い  か い

 介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

テキスト
て き す と

 中央
ちゅうおう

法規
ほ う き

出版
しゅっぱん

株式
かぶしき

会社
かいしゃ

 

 

（研修
けんしゅう

カリキュラム
か り き ゅ ら む

） 

第９条 研修
けんしゅう

を 修 了
しゅうりょう

するために履修
りしゅう

しなければならないカリキュラム
か り き ゅ ら む

は、別紙
べ っ し

「 研修
けんしゅう

カリキュラム表
か り き ゅ ら む ひ ょ う

」のとおりとする。 

 

（研修
けんしゅう

会場
かいじょう

） 

第１０条 前条
ぜんじょう

の研修
けんしゅう

を行う
おこな 

ために使用
し よ う

する講義
こ う ぎ

および演習
えんしゅう

会場
かいじょう

は、別紙
べ っ し

「研修
けんしゅう

会場
かいじょう

一覧
いちらん

」のと

おりとする。 

 

（担当
たんとう

講師
こ う し

） 

第１１条 研修
けんしゅう

を担当
たんとう

する講師
こ う し

は別紙
べ っ し

「講師
こ う し

一覧
いちらん

」のとおりとする。 

 

（募集
ぼしゅう

手続
てつづき

） 

第１２条 募集
ぼしゅう

手続
てつづき

は次
つぎ

のとおりとする。 

（１） 受講
じゅこう

希望者
き ぼ うし ゃ

は、募集期
ぼ し ゅう き

間中
かんちゅう

に本市
ほ ん し

担当課
た ん とう か

へ申込書
もうしこみしょ

を提出
ていしゅつ

する。 

（２） 書類
しょるい

審査
し ん さ

の上
うえ

、受講者
じゅこうしゃ

の決定
けってい

を行い
おこない

、受講
じゅこう

承認
しょうにん

通知書
つ う ちし ょ

を受講者
じゅこうしゃ

に通知
つ う ち

する。 

（３） 定員
ていいん

を超えた
こ   

場合
ば あ い

は、抽選
ちゅうせん

により決定
けってい

し受講者
じゅこうしゃ

に通知
つ う ち

する。 

 

（科目
か も く

の免除
めんじょ

） 

第１３条 科目
か も く

の免除
めんじょ

についてはこれを認めない
みと      

。 
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（通信
つうしん

形式
けいしき

の実施
じ っ し

方法
ほうほう

） 

第１４条 通信
つうしん

形式
けいしき

については、次
つぎ

のとおり実施
じ っ し

する。 

（１） 学習
がくしゅう

方法
ほうほう

 

第 1 回
だ い  か い

授業
じゅぎょう

終了後
しゅうりょうご

、通信
つうしん

添削
てんさく

課題
か だ い

を配布
は い ふ

し、提出
ていしゅつ

締切
しめきり

を 3回
かい

に分けて
わ   

添削
てんさく

指導
し ど う

を行う
おこな  

。 

添削
てんさく

課題
か だ い

は提出
ていしゅつ

期限
き げ ん

までに提
てい

出
しゅつ

することとする。ただし、合格点
ごうかくてん

に達
たっ

しない場合
ば あ い

は、合格点
ごうかくてん

に達する
た っ    

まで再提出
さいていしゅつ

する。 

（２） 評価
ひょうか

方法
ほうほう

 

添削
てんさく

指導
し ど う

の認定
にんてい

基準
きじゅん

は、理解度
り か い ど

の高い
た か  

順
じゅん

にＡ・Ｂ・Ｃ・Ｄ（Ａ＝９０点
    てん

以上
いじょう

 Ｂ＝８０～８９点
    てん

 

Ｃ＝７０～７９点
    てん

 Ｄ＝７０点
    てん

未満
み ま ん

）の４区分
 く ぶ ん

で担当
たんとう

講師
こ う し

が評価
ひょうか

し、Ｃ以上
いじょう

を合格点
ごうかくてん

とする。 

（３） 質疑
し つ ぎ

等
とう

の対応
たいおう

方法
ほうほう

 

受講生
じゅこうせい

からの質問
しつもん

は「質問
しつもん

用紙
よ う し

」を使用
し よ う

し郵送
ゆうそう

かＦＡＸで受け付け
う  つ  

、担当
たんとう

講師
こ う し

が対応
たいおう

する。 

 

（修 了
しゅうりょう

の認定
にんてい

） 

第１５条 修 了
しゅうりょう

は、次
つぎ

の(1)から(4)のすべてを満たした
み    

場合
ば あ い

に認定
にんてい

する。なお、成績
せいせき

評価
ひょうか

は東京都
とうきょうと

介護
か い ご

員
いん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

実施
じ っ し

要綱
ようこう

に規定
き て い

する「各項目
かくこうもく

の到達
とうたつ

目標
もくひょう

、評価
ひょうか

、内容
ないよう

」の「修 了
しゅうりょう

時
じ

の評価
ひょうか

ポイント
ぽ い ん と

」に沿って
そ   

、担当
たんとう

講師
こ う し

が科目
か も く

ごとに行い
おこな  

、その評価
ひょうか

をまとめて項目
こうもく

全体
ぜんたい

の評価
ひょうか

を

行う
おこな  

。 

（１） 第９条
だい じょう

に規定
き て い

するカリキュラム
か り き ゅ ら む

をすべて履修
りしゅう

していること。 

（２） すべての通信
つうしん

添削
てんさく

課題
か だ い

を提出
ていしゅつ

し、かつ、すべて合格点
ごうかくてん

に達して
た っ   

いること。 

（３） 次
つぎ

の科目
か も く

における技術
ぎじゅつ

習得度
しゅうとくど

評価
ひょうか

で評価
ひょうか

基準
きじゅん

を満たして
み    

いること。 

① 整容
せいよう

に関連
かんれん

したこころとからだのしくみと自立
じ り つ

に向けた
む   

介護
か い ご

 

② 移動
い ど う

・移乗
いじょう

に関連
かんれん

したこころとからだのしくみと自立
じ り つ

に向けた
む   

介護
か い ご

 

③ 食事
しょくじ

に関連
かんれん

したこころとからだのしくみと自立
じ り つ

に向けた
む   

介護
か い ご

 

④ 入浴
にゅうよく

・清潔
せいけつ

保持
ほ じ

に関連
かんれん

したこころとからだのしくみと自立
じ り つ

に向けた
む   

介護
か い ご

 

⑤ 排泄
はいせつ

に関連
かんれん

したこころとからだのしくみと自立
じ り つ

に向けた
む   

介護
か い ご

 

⑥ 睡眠
すいみん

に関した
かん    

こころとからだのしくみと自立
じ り つ

に向けた
む   

介護
か い ご

 

⑦ 総合
そうごう

生活
せいかつ

支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

演習
えんしゅう

 

次
つぎ

の評価
ひょうか

区分
く ぶ ん

により、「Ｂ」以上
いじょう

の者
もの

について評価
ひょうか

基準
きじゅん

を満たした
み    

ものとする。基準
きじゅん

に

満たなかった
み      

者
もの

については、必要
ひつよう

に応じて
おう    

補講
ほ こ う

を行う
おこな  

。補講
ほ こ う

にかかる費用
ひ よ う

は１科目
 か も く

につき

１，１００円
          えん

（講義
こ う ぎ

、税込
ぜいこみ

）もしくは３，３００円
          えん

（演習
えんしゅう

、税込
ぜいこみ

）を受講者
じゅこうしゃ

の負担
ふ た ん

とする。 

Ａ：基本的
き ほ んて き

な介護
か い ご

（介助
かいじょ

）が的確
てきかく

にできる 

Ｂ：基本的
き ほ んて き

な介護
か い ご

（介助
かいじょ

）がおおむねできる 

Ｃ：技術
ぎじゅつ

が不十分
ふじゅうぶん

 

Ｄ：まったくできない 

（４） 全科目
ぜ ん かも く

履修後
り し ゅう ご

に実施
じ っ し

する筆記
ひ っ き

試験
し け ん

が合格点
ごうかくてん

に達して
た っ    

いること。次
つぎ

の評価
ひょうか

区分
く ぶ ん

により、「Ｃ」

以上
いじょう

を合格点
ごうかくてん

とする。合格点
ごうかくてん

に達
たっ

しなかった者
もの

は、合格点
ごうかくてん

に達する
た っ    

まで再試験
さ い しけ ん

を受験
じゅけん

するこ

とができる。再試験
さ い しけ ん

の費用
ひ よ う

は無料
むりょう

とする。 

Ａ：９０点
   て ん

以上
いじょう
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Ｂ：８０点
   て ん

～８９点
   て ん

 

Ｃ：７０点
    てん

～７９点
   て ん

 

Ｄ：７０点
   て ん

未満
み ま ん

 

 

（研修
けんしゅう

欠席者
けっせきしゃ

の扱い
あつか  

） 

第１６条 理由
り ゆ う

の如何
い か ん

にかかわらず、５分
  ふん

以上
いじょう

の遅刻
ち こ く

・早退
そうたい

は欠席
けっせき

扱い
あつか 

とする。また、やむを得ず
   え  

欠席
けっせき

する場合
ば あ い

には必ず
かなら 

事前
じ ぜ ん

に欠席
けっせき

を届け
とど  

出る
で  

こととする。 

 

（補講
ほ こ う

の取扱い
とりあつか 

） 

第１７条 研修
けんしゅう

の一部
い ち ぶ

を欠席
けっせき

した者
もの

で、やむを得ない
   え   

事情
じじょう

があると認められる
みと        

者
もの

については、委託事
い た く じ

業者
ぎょうしゃ

において実施
じ っ し

する同カリキュラム
ど う か り き ゅ ら む

同授業
どうじゅぎょう

、もしくは、個別
こ べ つ

に設定
せってい

された振替
ふりかえ

補講
ほ こ う

を

受講
じゅこう

することにより当該
とうがい

科目
か も く

を履修
りしゅう

したものとみなす。 

      ただし、個別
こ べ つ

に設定
せってい

された授業
じゅぎょう

の振替
ふりかえ

補講
ほ こ う

にかかる受講料
じゅこうりょう

等
とう

について、１科目
 か も く

につき1,100

円
えん

（講義
こ う ぎ

、税込
ぜいこみ

）もしくは 3,300円
えん

（演習
えんしゅう

、税込
ぜいこみ

）を受講者
じゅこうしゃ

の負担
ふ た ん

とする。 

 

（受講
じゅこう

の取消し
と り け   

） 

第１８条 次
つぎ

に該当
がいとう

する者
もの

は、受講
じゅこう

を取消す
と り け   

ことができる。 

（１） 学習
がくしゅう

意欲
い よ く

が著しく
いちじる   

欠如
けつじょ

し、修 了
しゅうりょう

の見込み
み こ  

がないと認められる
みと       

者
もの

 

（２） 悪質
あくしつ

な受講
じゅこう

態度
た い ど

や、学則
がくそく

を著 し く
いちじる    

違反
い は ん

し更正
こうせい

が見られない
み     

場合
ば あ い

 

（３） 他
た

の受講生
じゅこうせい

及び
お よ  

卒業生
そつぎょうせい

並び
な ら  

に講師
こ う し

、開催
かいさい

場所
ば し ょ

で勤務
き ん む

する職員
しょくいん

に対して
たい    

の営業
えいぎょう

活動
かつどう

（求人
きゅうじん

活動
かつどう

や宗 教
しゅうきょう

活動
かつどう

等
とう

含む
ふ く  

）や勧誘
かんゆう

、斡旋
あっせん

行為
こ う い

があった場合
ば あ い

（いかなる法人
ほうじん

・組織
そ し き

・集団
しゅうだん

・団体
だんたい

・

集まり
あつ    

に引き
ひ  

抜く
ぬ  

行為
こ う い

及び
お よ  

紹介
しょうかい

又
また

は案内
あんない

、仲介
ちゅうかい

をする行為
こ う い

も含む
ふ く  

） 

（４） 定められた
さだ       

場所
ば し ょ

以外
い が い

での喫煙
きつえん

行為
こ う い

など、開催
かいさい

場所
ば し ょ

近隣
きんりん

地域
ち い き

への迷惑
めいわく

行為
こ う い

があった場合
ば あ い

 

 

（修 了
しゅうりょう

証明書
しょうめいしょ

等
とう

の交付
こ う ふ

） 

第１９条 第１５条
だい   じょう

により修 了
しゅうりょう

を認定
にんてい

された者
もの

には、本市
ほ ん し

において東京都
とうきょうと

介護員
か い ごい ん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

実施
じ っ し

要綱
ようこう

８に規定
き て い

する、修 了
しゅうりょう

証明書
しょうめいしょ

及び
お よ  

修 了
しゅうりょう

証明書
しょうめいしょ

（携帯用
けいたいよう

）を交付
こ う ふ

する。ただし、受講者
じゅこうしゃ

本人
ほんにん

の申し
もう  

出
で

に基づき
も と    

、修 了 式
しゅうりょうしき

の前
まえ

であっても交付
こ う ふ

することができるものとする。 

 

（修 了 者
しゅうりょうしゃ

管理
か ん り

の方法
ほうほう

） 

第２０条 修 了 者
しゅうりょうしゃ

管理
か ん り

については、次
つぎ

により行う
おこなう

。 

（１） 修 了 者
しゅうりょうしゃ

を修 了 者
しゅうりょうしゃ

名簿
め い ぼ

に記載
き さ い

し永久保
えいきゅうほ

存する
ぞ ん    

とともに、東京都
とうきょうと

が指定
し て い

した様式
ようしき

に基づき
もと    

知事
ち じ

に報告
ほうこく

する。 

（２） 修 了
しゅうりょう

証明書
しょうめいしょ

の紛失
ふんしつ

等
とう

があった場合
ば あ い

は、修 了 者
しゅうりょうしゃ

の申し
もう  

出
で

により再発
さいはっ

行
こう

を行
おこな

う。なお、手数料
てすうりょう

は無料
むりょう

とする。 

 

（情報
じょうほう

の公開
こうかい

） 

第２１条 東京都
とうきょうと

介護員
か い ごい ん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業
じぎょう

実施
じ っ し

要綱
ようこう

７に規定
き て い

する情報
じょうほう

の公表
こうひょう

に基づき
もと    

、本市
ほ ん し

ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ
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（URL：http://www.city.koganei.lg.jp/）において開示
か い じ

する内容
ないよう

は以下
い か

のとおりとする。 

（１） 研修
けんしゅう

機関
き か ん

情報
じょうほう

 

①   法人
ほうじん

情報
じょうほう

（法
ほう

人格
じんかく

・法人
ほうじん

名称
めいしょう

・住所
じゅうしょ

等
とう

、代表者名
だいひょうしゃめい

） 

②   研修
けんしゅう

機関
き か ん

情報
じょうほう

（事業所
じぎょうしょ

名称
めいしょう

・住所
じゅうしょ

等
とう

、理念
り ね ん

、学則
がくそく

、研修
けんしゅう

施設
し せ つ

、設備
せ つ び

、在籍
ざいせき

講師数
こ う しす う

） 

（２） 研修
けんしゅう

事業
じぎょう

情報
じょうほう

 

① 研修
けんしゅう

の概要
がいよう

（対象
たいしょう

、研修
けんしゅう

のスケジュール
す け じ ゅ ー る

（期間
き か ん

、日程
にってい

、時間数
じ か んす う

）、定員
ていいん

（研修
けんしゅう

回
かい

ご

と）、実習
じっしゅう

の有無
う む

、研修
けんしゅう

受講
じゅこう

までの流れ
な が  

（募集
ぼしゅう

方法
ほうほう

、申込
もうしこみ

方法
ほうほう

等
とう

）、費用
ひ よ う

（受講料
じゅこうりょう

、テキスト代
て き す と だ い

）

留意
りゅうい

事項
じ こ う

） 

② 研修
けんしゅう

カリキュラム
か り き ゅ ら む

（科目
か も く

別
べつ

シラバス
し ら ば す

（科目
か も く

別
べつ

学習
がくしゅう

計画
けいかく

）、通信
つうしん

講習
こうしゅう

の科目
か も く

及び
お よ  

時間
じ か ん

、

指導
し ど う

体制
たいせい

・指導
し ど う

方法
ほうほう

） 

③ 修 了
しゅうりょう

評価
ひょうか

（修 了
しゅうりょう

評価
ひょうか

の方法
ほうほう

、評価者
ひょうかしゃ

、再履修
さいりしゅう

等
とう

の基準
きじゅん

） 

  （３） 実績
じっせき

情報
じょうほう

 

     ①  実績
じっせき

情報
じょうほう

（過去
か こ

の研修
けんしゅう

実施
じ っ し

回数
かいすう

（年度
ね ん ど

ごと）、研修
けんしゅう

修了者数
しゅうりょうしゃすう

（年度
ね ん ど

ごと）） 

（４） 連絡先
れんらくさき

等
とう

 

①  連絡先
れんらくさき

等
とう

（申し込み
も う  こ   

・資料
しりょう

請求先
せいきゅうさき

、法人
ほうじん

の苦情
くじょう

対応者名
たいおうしゃめい

・役職
やくしょく

・連絡先
れんらくさき

、事業所
じぎょうしょ

の苦情
くじょう

対応者名
たいおうしゃめい

・役職
やくしょく

・連絡先
れんらくさき

） 

 

（研修
けんしゅう

事業
じぎょう

執行
しっこう

担当
たんとう

部署
ぶ し ょ

） 

第２２条 本研修
ほんけんしゅう

事業
じぎょう

は小金井市
こ が ね い し

福祉
ふ く し

保健部
ほ け ん ぶ

介護
か い ご

福祉課
ふ く し か

包括
ほうかつ

支援係
しえんがかり

（電話番号
でんわばんごう

：０４２－３８７－９

８４５）で行う
おこな  

。 

 

（その他
  た

留意
りゅうい

事項
じ こ う

） 

第２３条 研修
けんしゅう

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

にあたり、次
つぎ

の通り
とお  

必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講じる
こう    

こととする。 

（１） 研修
けんしゅう

の受講
じゅこう

に際して
さい    

、受講
じゅこう

申込
もうしこみ

受付
うけつけ

時
じ

に本人
ほんにん

確認
かくにん

を行う
おこな  

。本人
ほんにん

確認
かくにん

の方法
ほうほう

は、以下
い か

の公的
こうてき

証明書
しょうめいしょ

の写し
う つ  

の提出
ていしゅつ

等
とう

により行う
おこな  

ものとし、本人
ほんにん

確認
かくにん

ができない場合
ば あ い

は、受講
じゅこう

の拒否
き ょ ひ

又
また

は

修 了
しゅうりょう

の認定
にんてい

を行わない
おこな      

ものとする。 

(ア)戸籍
こ せ き

謄本
とうほん

、戸籍
こ せ き

抄本
しょうほん

若しく
も   

は住 民 票
じゅうみんひょう

の提示
て い じ

 

(イ)住民
じゅうみん

基本
き ほ ん

台帳
だいちょう

カード
か ー ど

の提示
て い じ

 

(ウ)在留
ざいりゅう

カード
か ー ど

等
とう

の提示
て い じ

 

(エ)健康
けんこう

保険証
ほけんしょう

の提示
て い じ

 

(オ)運転
うんてん

免許証
めんきょしょう

の提示
て い じ

 

(カ)パスポート
ぱ す ぽ ー と

の提示
て い じ

 

(キ)年金
ねんきん

手帳
てちょう

の提示
て い じ

 

(ク)国家
こ っ か

資格
し か く

等
とう

を有
ゆう

するものについては免許証
めんきょしょう

または登録証
とうろくしょう

の提示
て い じ

等
とう

 

 

（２） 研修
けんしゅう

に関して
か ん    

苦情
くじょう

等
とう

の窓口
まどぐち

を設けて
も う    

、苦情
くじょう

及び
お よ  

事故
じ こ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

には迅速
じんそく

に対応
たいおう

する。 

苦情
くじょう

対応
たいおう

部署
ぶ し ょ

：福祉
ふ く し

保健部
ほ け ん ぶ

介護
か い ご

福祉課
ふ く し か

受講生
じゅこうせい

担当
たんとう

窓口
まどぐち

 電話
で ん わ

 ０４２－３８７－９８４５ 
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（３） 事業
じぎょう

実施
じ っ し

により知り得た
し  え  

受講者
じゅこうしゃ

等
とう

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

をみだりに他人
た に ん

に知らせ
し   

、又
また

は不当
ふ と う

な目的
もくてき

に

使用
し よ う

しない。 

 

（施行
し こ う

細則
さいそく

） 

第２４条 この学則
がくそく

は必要
ひつよう

な細則
さいそく

並び
な ら  

にこの学則
がくそく

に定め
さ だ  

のない事項
じ こ う

で必要
ひつよう

があると認められる
みと        

時
とき

は、

本市
ほ ん し

がこれを定める
さ だ    

。 

 

（付則
ふ そ く

） 

この学則
がくそく

は令和
れ い わ

５年
 ね ん

５月
 が つ

１日
たち

から施行
し こ う

する。 

 


